DR NORBERTBAIJKO

DOKTORAT IN MANAGEMENT UND
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

ZERTIFIZIERTER WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLER

KONTAKT PROFIL

Ich bin leidenschaftlich und engagiert, um Ergebnisse zu erzielen, immer
S +36302777 555 offen fur neue Herausforderungen und Maoglichkeiten. Ich bin beharrlich und
entschlossen in meiner Arbeit. Ich liebe es, zu lernen und mich standig
weiterzuentwickeln. Ich verfolge einen einzigartigen und innovativen Ansatz
Q@ Godslis, Hungary bei der Loésung von Problemen. Ich habe eine kreative und flexible
Denkweise. Aufgrund meiner 20-jahrigen Fuhrungserfahrung zéhlen neben
meinen fortgeschrittenen Management- und Kommunikationsfahigkeiten

™ norbert.bajko@gmail.com

@ www.norbertbajko.com

STAR KEN auch Teamarbeit zu meinen Starken.
. e ARBEITSERFAHRUNGEN
Ausgezeichnete Anpassungsfahigkeit,
Lern- und Entwickl fahigkeit: .
eri™ N ERRWICAUNESTAIEKE! ® Universitatsdozent 2025 -
* ausgezeichnete organisatorische Budapest Metropolitan Universitat
Fahigkeiten Aufgaben:

e Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen im Fach Kreativwirtschaft und
Entrepreneurship.

e Analyse und Erklarung volkswirtschaftlicher Modelle sowie

internationale Erfahrung wirtschaftlicher Ereignisse.

e Entwicklung der Lehrveranstaltungskonzeption und Ausarbeitung der
Prufungs- und Bewertungsmethoden.

e« Anwendung eines praxisorientierten Lehrmodells parallel zur

gute Kommunikationsfahigkeiten

Medienkompetenz

Kenntnisse von Logistiksystemen

stellvertretende Blirgermeisterin

als Okonomin - in einem Lehrtatigkeit auf MSc-Niveau.
Stadtteilzentrum Ergebr?lsse / Erfolge:‘ ) ) )
) ) ) e Beitrag zur Ausbildung und Foérderung der jungen Generation sowie zur
Unternehmensfihrung mit effektiver, Bewertung neuer Theorien und Wirtschaftssysteme.
durchsetzungsfahiger Kommunikation: « Unterstitzung der Integration internationaler wirtschaftlicher Trends in

(e s TR e 070 200 die Entwicklung des nationalen Bildungsmodells.

Personen Stellvertretender Blirgermeister 2019- 2024
Koordinierung der Arbeit einer Gemeindeverwaltung der Stadt Godollé Ungarn
]
Organisation mit 500 Mitarbeitern Aufgaben:
. . . e Mitwirkung an der Verwaltung und Fuhrung der Gemeinde,
Strategisches, wirtschaftliches . . ) )
Ausarbeitung von Strategien und Entwicklungsplanen.
Denken: o Wirtschaftliche und finanzielle Verwaltung: Jahresbudget ~13
Unternehmensplanung, Milliarden HUF.
. ¢ Arbeitsorganisation: 540 Mitarbeiter, strategische Ziele.
Budgetierung . . . e . .
e Vom Burgermeister Ubertragene Zustandigkeiten: Aufsicht Uber
Management von operativen Bildungs-, Gesundheits- und Kultureinrichtungen; Teilnahme an
Aufgaben Veranstaltungen, Verhandlungen und Sitzungen.
Suche nach innovativen Lésungen und Ergebnisse:

 Ubereinstimmung zwischen sozialem Bedarf und wettbewerbsfahiger
Kommunalverwaltung.

e Initiativen:  Aufhebung der  weichen  Haushaltsobergrenze,

* Technologien Parkscheibe, Lock-and-Key-Programm, Verbesserung der ambulanten

Versorgung, Effizienzsteigerung, Integration sozialer Bedurfnisse.

deren Umsetzung:

e Forschung und Integration neuer




STUDIUM

2020 - 2023

MATE - GSZDI DOKTORAT

» Doktorandenschule fir
Management und
Betriebswirtschaftslehre
Forschungsthema:
Innovationsentwicklungspolitik
in der Europaischen Union

2013 -2015
SZIE - MANAGEMENT UND
ORGANISATION MSC

o Zertifizierter
Wirtschaftswissenschaftler

o Spezialisierungen in
Personalmanagement und
Organisationsentwicklung und
Unternehmensberatung

2009-2013
SZIE - GTK - BSC

o Wirtschaftswissenschaftler in
der
Unternehmensorganisation

2001

FABRICZIUSZ-JOZSEF-
GYMNASIUM UND BERUFLICHE
SCHULE VERESEGYHAZA
o Mittlerer beruflicher
Bildungsabschluss im Bereich
Handelsmanagement
Mittlerer beruflicher
Bildungsabschluss im Hotel-
und Gaststattengewerbe

1998

FABRICZIUSZ-JOZSEF-
GYMNASIUM UND BERUFLICHE
SCHULE VERESEGYHAZA

o Schulabschlusszeugnis

SPRACHEN

Ungarisch (Muttersprache)

Business Management Specialist

Sprachpriifung:

e Englisch
(Konversationsniveau)

e Deutsch
(Konversationsniveau)

Direktor des Unternehmens 2017-2019
ZENIT Logistikhandelshaus GmbH Ungarn

Aufgaben:

e Entwicklung der Unternehmensstrategie, Erstellung von
Finanzplanen, Verwaltung von Budgets, Uberwachung von
Einnahmen und Ausgaben.

e Fokus auf Innovation und technologische Entwicklungen in der
Logistikbranche.

Anforderungen:

o Fuhrungsrolle bei der Verbreitung der ROS-Technologie (Rack Repair)
in Ungarn.

e EinfUhrung von internem Prozessmanagement, Steigerung der
Effizienz und der Kostenwirksamkeit.

e Erzielung eines linearen Umsatzwachstums und erheblicher
Ertragssteigerungen.

Direktor des Unternehmens 2012-2015
Confidence All GmbH. Muchnen

Aufgaben:

e Entwicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie, Erstellung
von Finanzplanen, Verwaltung von Budgets, Uberwachung von
Einnahmen und Ausgaben.

e Kontinuierliche Zusammenarbeit mit den Muttergesellschaften BAM
AG und DEHN Instatek GmbH.

e Beobachtung neuer Technologien und Markttrends, Umsetzung von
Projekten, Optimierung von Arbeitsablaufen zur Steigerung der
Unternehmenseffizienz.

Ergebnisse:

e Beteiligung an GroB3projekten: 144 Wohnungen, Konzertsaal,
Elektroplanung eines Logistikzentrums, Gewerbeschule,
Grundschule

Produktionsleiter 2004 - 2012

Offentlichen Rechtlichen Ferhnsehen Ungarn und sein
Rechtsnachfolger
Aufgaben:
e Budget- und interne Kapazitatsplanung, Auftragsvergabe, Drehplan.
 Organisation aller Phasen der Produktion des Programms (Planung,
Vorbereitung, Dreharbeiten und Postproduktion)
e Koordinierung mit den Crewmitgliedern, Erledigung des Papierkrams,
Bearbeitung von Genehmigungen.
¢ Koordinierung der wirtschaftlichen, rechtlichen und personellen
Aspekte der Planung, der Durchfihrung und der Nachbearbeitung
der Arbeiten.

e Teilnahme an internationalen Projekten, mit Kenntnissen in Englisch

und Deutsch.

e Einsatz neuer Technologien, um den Anforderungen internationaler

Sportorganisationen gerecht zu werden.
Initiative Projekte:

e Europameisterschaften im Schwimmen, Weltmeisterschaften im
Kajakfahren, Weltcup im StraRenlauf, TV-Ubertragung des EHF-
Handball-Cups
Nachrichten, 6ffentliche Angelegenheiten und Religionsprogramme
Fuar den Camera Hungaria Award nominierte Arbeiten
Umzug des Archivs des ungarischen Fernsehens
Technische Organisation und Umsetzung der Werbebereiche des
Ungarischen Rundfunks, von Duna Television und des Ungarischen
Fernsehens



HOBBYS

Ausbildung von Jagdhunden
FCI- und MEOESZ-
Jagdhunderichter

Mitglied des MEOESZ VTBT
Gesellschaftstanz

Laufen

Fuball

Manager 1998 - 2004
Cafée - Pizzalami

Aufgaben:
e Verwaltung der taglichen betrieblichen Aufgaben, Geschéaftsablaufe
und Logistik, Uberwachung und Motivation des Teams.
¢ Entwicklung und Umsetzung des Geschaftsplans, Gewahrleistung
eines kosteneffizienten Betriebs.
e Management von Geschéftsablaufen, operative und betriebliche
Planung, Management und Ausfthrung von Geschéaftsablaufen.
¢ Bewaltigung wirtschaftlicher Veranderungen mit einem proaktiven
Ansatz und flexiblen Strategien.
Ergebnisse:
¢ Bedeutung von Innovation und Neuerungen: Einfuhrung von Café-
und Catering-Diensten.
e Erfolgreiche Marketingkampagnen und
Gemeinschaftsveranstaltungen.



